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| Zpréava CEO

Skupina firem FCC pdsobi v 8 zemich, zamé&stnava vice nez 4 200 zamé&stnancl
a nabizi ovéfené sluzby ob&antim ve stfedni a jihovychodni Evropé.

Abychom zlstali Usp&$nou organizaci a udrzeli dlouhodobou Zivotaschopnost,
musime my vsichni, jako zaméstnanci a partnefi skupiny firem FCC, jednat
zplsobem, ktery odrazi hodnoty a pravidla popsana v tomto Etickém kodexu. Jedna
se o hodnoty jako respekt k Zivotnimu prostfedi a sobé navzajem, etické chovani,
integrita, bezpec¢nost, efektivita a dodrzovani platnych zakonl a nafizeni.

Tento Eticky kodex by ndm mél pomoci jednat etickym zplsobem a mél by byt
pouzivan jako voditko v nasem kazdodennim Zivoté. Proto pokryva — mimo jiné
- nasledujici témata:

e Dodrzovani etickych hodnot

e Jednani se zadkazniky, konkurenty a dodavateli

o Interakci s kolegy

o Stiet zajmd

» Integrita a transparentnost

e Proti korupci a proti Uplatkarstvi

e Proti prani Spinavych penéz

e Sponzorstvi, darovani a dary

¢ Ochrana a pravdivost informaci

Nas zavazek je respektovat tento Eticky kodex, pouZzivat ho vZdy pfi nasem jednani
a prisné dodrZovat zadkony, které se vztahuji na nase oblasti ¢innosti. VSichni
zaméstnanci skupiny FCC jsou proto povinni dodrZzovat zasady chovani ustavené

v Etickém kodexu a pouzivat ten spravny komunikacni prostfedek, ktery spole¢nost
poskytuje k ohlaseni jakéhokoliv nezadouciho ¢ nevhodného chovani, které mizeme
zpozorovat.

Dodrzovéni tohoto Etického kodexu ndm pomUzZe postupovat vpred a rist jako celek.
Kodex se tyka kazdého z nas. Nase povést a budoucnost jako vzorné mezinarodni
skupiny zavisi na tom, Ze se bude kazdy chovat ¢estnym, poctivym a transparentnim
zeﬁsobem kazdy den, pfi vSech ¢innostech a ve vSech zemich, v nichz jako skupina
pusobime.

Nakonec ani nemohu dostate¢né zdlraznit, 7e %it a pracovat podle zdsad tohoto
Etického kodexu nas odlisuje a Cini nas lepsimi, jako jednotlivce i jako skupinu FCC.

V Himbergu, tUnor 2016

Bjorn Mittendorfer



| Pfedmluva

Eticky kodex skupiny FCC obsahuje me-
chanizmy ke kontrole a zlepSovani, které
umozfuji, aby byl Kodex ptizplisobovan
vyvijejicim se potfebam prostredi, ve
kterém spolecnost poskytuje své sluzby.

Eticky kodex zohlednuje kulturni ramec,
ktery redefinoval vizi a cile skupiny FCC,
spolu se zdsadami a postoji, které musi
uréovat chovani téch, ktefi pro skupinu
pracuji.

Eticky kodex je vysledkem zavedeni
novych pravidel, nafizeni a doporuceni
mnoha instituci, které reguluji aktivity
spoleCnosti a které mj. zlepsuji interni
kontrolni systémy finan¢niho vykaznictvi.

Tento Eticky kodex je zalozen na Etickém
kodexu skupiny FCC, ktery Ize stahnout
z webové stranky skupiny FCC:




Ucelem Etického kodexu je stanovit zasa-
dy jednani ve skupiné FCC, zohlednujici
spole¢nou kulturu a upravujici chovani,
které prijmou a budou respektovat vsichni
zaméstnanci skupiny.

Tento Kodex upravuje vztah mezi zamést-
nanci skupiny a ostatnimi zaintereso-
vanymi stranami, které dodrzuji zasady
skupiny FCC, jak jsou definovany v ¢asti
tykajici se cile, vize, zasad a postojl spo-
leCnosti.

Eticky kodex je nezbytnou naleZitosti.
VSichni zaméstnanci skupiny FCC jsou po-
vinni dodrZovat Kodex a vyuzZit moznosti
nahlaseni, kterou spole¢nost poskytuje,
sdélovat informace ohledné jakychko-
liv praktik, které pozoruji a které jsou
v rozporu s timto Kodexem a standardy,
na kterych je zalozen. Proto spole¢nost
stanovila postupy, monitorované lidmi
k tomu uréenymi, které umozniuji jejim
zaméstnanctm poskytovat informace

o jakémkoliv nezadoucim chovénioéi chyb-
néopraxi, které zpozoruji, a to duvérnym
zpusobem.

Skupina FCC aplikuje princip nalezité péce
k prevenci, detekci a feseni nezadouciho
chovani odpovidajiciho trestnym ¢inlim ¢i
jednani jakékoliv obdobné povahy. Timto
spolecnost rozumi, Ze tato zasada ji zava-
zuje, mimo jiné, k pravidelné analyze rizik
v ramci tohoto rozsahu a k zajisténi, ze
jsou si jeji zaméstnanci védomi toho, co
se od nich ocekava, tedy jasnému defino-
vani povinnosti s ohledem na dodrzovani
Kodexu. Spole¢nost zavadi komunikaéni
prostfedek, ktery umoznuje, aby byly in-
formace ohlasovany a jakakoliv poruseni
predpisl byla rychle vyfe$ena. Spolecnost
disponuje postupy, které ji umozniuji Fesit
vySe uvedené zaleZitosti.



Postoje

Inspirovani témito zasadami
vSichni z nas ve spolecnosti
FCC sdileji postoje, které jsou
v koneéném dlisledku viditelné
v nasem chovani.

duch byt blizko
sebezlepsovani lidem

orientace na

sluzby dlouhodobost

byt globdlni komunikcce
a lok&lni

uceni se uzndni
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inovace nestrannost
respekt bystrost
zvladdani

rizikovych spoluprdce
situaci piesnost odpovédnost

| Cil, vize, zasady
a postoje

Cil

Navrhujeme, provadime a fidime sluzby
a infrastrukturu, jejimzZ cilem je uspoko-
jeni pozadavk( a potfeb nasich zdkaz-
nikl a prispéni k udrzitelnému rozvoji

oblasti, ve kterych plisobime.

Vize

Jsme vzornou mezinarodni skupinou
o r s v

pusobici v sektoru sluzeb pro obyvatele

a prispivajici k pohodé a udrzitelnému

rozvoji spolecnosti.

Zasady

Pro vSechny z nas, ktefi tvoFi ¢ast spo-
le¢nosti FCC, jsou zasady chovani pova-
zovany za nezvratné, jelikoZz predstavuji
skutecnosti, které odliSuji nasi kulturu
a jsou zadkladem pro Uspésné, udrzitelné
a odpovédné plisobeni skupiny.

Zésady popisuji zptisob, kterym chceme
dosadhnout svého cile a vize.

~Kvalita®™

Ve skupiné FCC jsme vzdy délali véci
kvalitné, protoZe to je jediny zplsob
prace, ktery uznavame. Je také nezbyt-
ny k nasim internim a externim part-
nerim. Odvadéni kvalitni préace po nas

vyzaduje, abychom odevzdali to nejlepsi
s ohledem na profesionalni kompetence
i osobni postoj.

~Integrita™

Ve spolecnosti FCC je integrita osobnim
i profesionalnim pozadavkem. Mit inte-
gritu znamena, vice nez plnéni nasich
zadvazkd, mit respekt k osobé&, se kterou
jedname chovat se poctivym, Cestnym
a transparentnim zplsobem, kazdy den,
ve vSech aktivitach, které podnikame,
a ve vdech zemich, kde plsobime.

~Efektivita™

Efektivita je soucasti nasi historie a je
jednim z dlvodd nadeho Uspéchu. Pro
vSechny ty, ktefi jsou soucasti spolec-
nosti FCC, byt efektivni znamena byt
odpovédny ke své praci, minimalizovat
neefektivni pouziti vdech druhl zdrojd
a naopak je co nejvice vyuzivat pfi roz-
voji nasich aktivit a dosahovani nasich
cild. Ve spole¢nosti FCC je efektivita
ekonomicka, environmentalni a socialni
hodnota.

~Blizkost"

Jsme spolec¢nosti poskytujici sluzby
obcantim, kterd je blizka lokalitdm, ve
kterych plsobi, a reaguje proto na nové
pozadavky komunit jednadvacatého
stoleti. Tato zasada po nas vyZzaduje
respekt k o¢ekavani jednotlivel v rdmci
komunit a zaroven usilovani o posky-
tovani reSeni k uspokojeni verejného
zajmu.
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| Rozsah pouziti

Osobni rozsah

Tento Eticky kodex je zacilen na vSechny
feditele, manazery a zaméstnance (zde
dale odkazované obecné jako ,jednotlivci®
nebo ,zaméstnanci*) spolec¢nosti tvoficich
skupinu FCC, bez ohledu na podminky
smlouvy, na zakladé které jsou angazova-
ni, pozice, kterou zastavaji, nebo zemé-
pisné oblasti, ve které pracuji.

Navic podrobeni se tomuto Kodexu mize
byt rozsifeno na jakoukoliv osobu ¢i orga-
nizaci spojenou se skupinou FCC, kdy to
okolnosti vyzaduji a kdy to povaha vztahu
umoznuje.

Teritorialni rozsah

Skupina FCC plsobi v rlznych zemich,
kde se stavajici pravidla a nafizeni mohou
liSit od téch stanovenych v tomto Etickém
kodexu.

KdyZ dojde k odliSnostem mezi mistnimi
predpisy, zdkony a nafizenimi a timto
Kodexem, zaméstnanci budou dodrzovat
ten predpis, ktery je pfisnéjsi v ramci
aplikovaného prava.

Povinnost znalosti zakona

Je povinnosti véech zaméstnancl skupi-
ny znat a dodrzovat ty zakony, které se
vztahuji na jejich Cinnosti, pozici a pra-
covisté. Ve vSech pripadech jim skupina
FCC poskytne nezbytné zdroje, aby znali
a rozumeéli mistni legislativé vztahujici se
k jejich profesnim povinnostem.

Pokud se objevi pfedem nezodpovézené
otazky, zaméstnanci skupiny FCC mohou
vyhledat pomoc a objasnéni od svého
nadfizeného, popf. od ostatnich osob,
které pecuji o rozSifovani, znalosti a do-
drzovani tohoto Etického kodexu, jak jsou
popsany nize.

Skupina FCC poskytne svym zaméstnan-
clim nezbytné prostedky, aby dodrzovali
a prispivali k dodrzovani zasad obsaze-
nych v tomto Etickém kodexu.



| PHijeti a dodrZovani

Dodrzovani tohoto Etického kodexu je povinné pro
vSechny zaméstnance i pro jakékoliv treti strany,

které souhlasily, Ze jim budou vazany.

Zaméstnanci

Pro tuto Cast je skupina FCC zavazana
rozdifovat Kodex takovym zplsobem,
ktery je zndmy a respektovany vsemi
jejimi zaméstnanci. V souladu s tim bude
Kodex poskytnut véem zaméstnancim
spoleénosti, ktefi se museji formalné
podvolit dodrzovani Kodexu, kdyZz zaha-
juji zaméstnani u spolec¢nosti nebo pfFi
obnoveni jejich pracovnich smluv i pfi
dal$ich okolnostech, kdy je to spolecnosti
vyzadovano.

Manazefri

Navic mdZe byt po manazerech spole¢-
nosti formalné pozadovano, aby pfed-
vedli, ze dodrzuji ustanoveni Etického
kodexu.

Dodavatelé

Povinnost dodrzovat Eticky kodex mize
byt rozsifena na ty dodavatele v pfipadé,
kdy by to bylo zadouci, a to podle druhu
dodavatele. Podle okolnosti bude skupina
FCC pozadovat, aby jeji dodavatelé, za-
hrnuti do katalogu dodavateld pfi podani
nabidek ve vybérovych Fizenich, dob-
rovolné pfijali bud’ dodrzovani Etického
kodexu skupiny FCC, nebo alternativné
striktnéjsi pozadavky béhem svych ob-
chodnich jednani se skupinou.



| Postup komunikace

Vsichni zaméstnanci skupiny FCC i tfeti strany, které dobrovolné prijaly,
Ze budou vazany Kodexem, jsou povinni respektovat a prispivat k dodrzovani
tohoto Kodexu. Jakékoliv poruseni Etického kodexu bude vyreseno v souladu

s platnymi nafizenimi.

Compliance Office = misto, kam mdZete zasilat své postiehy, pozadavky
a stiznosti tykajici se Etického kodexu (dale jen Compliance Office)

Povinnost zverejnéni

Zameéstnanci skupiny a treti strany budou
poskytovat informace ddvérné a v do-
bré vife, ohledné jakéhokoliv chovani,
které zpozoruji a je v rozporu s Etickym
kodexem. K tomu budou pouzivat pro-
ces komunikace poskytnuty spolecnosti,
ktery umoziuje zaméstnancim a tfetim
str;':\ném vznést dotazy dlvérnym
zpusobem a uvédomit spolecnost
o nevhodném chovani, at uz je kriminalni
povahy, ¢i nikoli, vztahujicim se k Etick-
ému kodexu. Je zadouci, aby jakékoliv
sdéleni bylo zaznamenano.

Dotazy

Dale mohou zaméstnanci vyuzit postupu
k pokladani dotazl ¢& navrhovani zlepseni
stavajicich systém v rdmci spolecnosti
ohledné vsech zalezitosti vztahujicich se
ke Kodexu.

Trestné Ciny

Sledovani postupu komunikace v souvis-
losti s trestnymi ¢iny a obecné&ji ohledné
Etického kodexu skupiny FCC spada pod
Compliance Office, ktery podléha CEO
skupiny FCC.

Funkce Compliance Office

V souladu s tim a s ohledem na Eticky

kodex skupiny FCC byly Compliance Office

pridéleny nasledujici funkce:

» Zajistit spravné fungovani postupu ko-
munikace vytvoreného pro zaméstnance
skupiny pro zalezitosti vztahujici se
k Etickému kodexu.

» Pfedat manazerovi odpovédnému za
registraci kontrolnich systémQ jakakoliv
mozna zlepseni v kontrolach a systémech
vytvorenych spolecnosti pro procesy
vztahujici se k pripravé ekonomickych ci
financnich informaci.
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» Zpracovat veskerou prijatou komuni-
kaci k vyreseni pfislusnymi oddélenimi
skupiny FCC.

» Podporovat povédomi o Etickém kodexu
mezi zaméstnanci skupiny FCC a mezi
tretimi stranami.

» Pravidelné vytvaret hlaseni o drovni
dodrzovani Etického kodexu skupiny
FCC obsahujici doporuceni, ktera jsou
povazovana za nezbytna ke zlepseni
obsahu ¢i usnadnéni jeho porozuméni
a zajisténi jeho spravy.

PFima linka s Compliance Office
Zameéstnanci a treti strany mohou zasilat
sdéleni souvisejici se zalezitostmi tyka-
jicimi se Etického kodexu dvérné, v do-
bré vife a bez obav, a to na ,,Compliance
Office" prostfednictvim nasledujicich
prostiedkd:

BéZnou postou adresovanou Compli-
ance Office, Hans-Hruschka-Gasse 9,
2325 Himberg, Rakousko, jasné
oznacenou ,Private and
Confidential® (Soukromé a divérné).

E-mailem, compliance@fcc-group.eu
provozovanym Compliance Office.

VysetfFovani

Compliance Office jmenuje odpovédnou
osobu ze svého tymu, aby reagovala
na sdéleni. Korespondence souvisejici
s nahlasenym obtézovanim musi byt
provadéna tak, aby zajistila promptni
reakci a zavedla predbézna opatreni,
kdyz je to nutné.

Povinnost davérnosti
S veskerymi obdrZzenymi sdélenimi bude
nakladdano divérné.

Data zUcastnénych stran mohou byt
zverejnéna pouze v pfripadé, Ze ohlaseny
incident vede k soudnim ¢i spravnim
fizenim, a pouze v rozsahu, v jakém
jsou data pozadovana takovymi organy,
v souladu s pfislusnym zakonem na
ochranu osobnich Gdajl platnym v dané
zemi. Navic a pouze, kdyzZ je to vhodné,
budou zvefejnéna data jednotlivci,
které prislusné organy oznadci za viniky
nedovoleného jednani.

Spolecnost zvefejni existenci Fizeni
’ o
vhodnym zpusobem.

Zavazky Skupiny FCC

« Zavazek rozsirovat
a dodrzovat Eticky kodex
Skupina FCC musi poskytnout vSem
zaméstnanclm nezbytné prostiedky,
aby je informovala o Etickém kodexu
a zajistila, ze budou zasady chovani
obsazené v Kodexu respektovany.

» Zavazek k zamezeni odplaty
Skupina FCC formalné deklarova-
la, ze nebude tolerovat zadnou for-
mu odplaty provedenou proti tém
jednotlivelm, ktefi vyuZziji ustavené
postupy k ohlaseni jakéhokoliv chovani
proti predpistim.

* Pravo na osobni diistojnost
Pravo na osobni distojnost je jednim
z nejdllezit&jéich pravidel chovani
ve skupiné FCC. Compliance Office
a jakékoliv jiné organy skupiny FCC
odpovédné za spravu zalezitosti sou-
visejicich s timto Etickym kodexem
poskytnou tomuto pravu nejvyssi
uroven ochrany.
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Po kazdé osobé v ramci
skupiny FCC je poZzadovano
dodrzovani nasledujicich
zasad chovani
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Povinnost dodrzovat
platné zdkony

OBECNE

Skupina FCC

Skupina FCC se zavazala vykonavat své
obchodni a profesionalni ¢innosti v sou-
ladu s platnou legislativou, a dale podle
standard{ a postupl spolecnosti, a to ve
véech oblastech, kde plsobi. Dodrzovani
legislativy je vzdy vychozim bodem etic-
kého chovani ve skupiné.

Priklady:

e Cinnosti skupiny jsou vyvijeny
v souladu s absolutnim respektem
lidskych prav a osobnich svobod,
v souladu s mezinarodné pfijima-
nymi dohodami a postupy. Mezi na-
stroji pouzivanymi skupinou v sou-
vislosti s chovanim jsou VSeobecna
deklarace lidskych prav, Pokyny pro
mezinarodni podniky od Organizace
pro hospodafrkou spolupraci a rozvoj
a Globalni umluva Organizace spoje-
nych narodd.

Navic skupina FCC poskytuje pro-
stfedky pro dohled nad dodrZzovanim
ustanoveni Mezinarodni organizace
prace (MOP), zvlasté ohledné dét-
ské prace, proto zakazuje prakti-
ky, které nejsou v souladu s tim-
to ¢i jinymi zdsadami MOP, které
se vztahuji na spolec¢nosti skupi-
ny a jakékoliv obchodni partnery.

Pro tuto ¢ast skupina FCC zarucuje, ze
poskytne svym zamé&stnancim veskeré
nezbytné zdroje, takze se seznami se
vSemi internimi a externimi pravidly a na-
fizenimi platnymi pro jejich oblast odpo-
védnosti a budou jim rozumét.

Zaméstnanci

Zaméstnanci skupiny musi zajistit, ze jsou
jejich rozhodnuti ucinéna v souladu s in-
ternimi a externimi pravidly, kterd se na
né vztahuji, a kdykoliv je to mozné, musi
byt schopni doloZit dodrzovani potfebnych
procedur a postupt. Takovy dikaz musi
byt dostatecny, aby umoznil nezavislé
treti strané ovérit interni kontrolni postu-
py, zvlasté ty platné pro pfipravu financ-
nich informaci spolec¢nosti.

* Povinnost znalosti: Vsem zaméstnan-
cim skupiny musi byt znémy interni
a externi standardy relevantni pro je-
jich profesionalni ¢innost. Zaméstnanci
musi pozadovat nezbytné informace od
svych nadfizenych nebo relevantnich
oddéleni ¢i obchodnich jednotek skupi-
ny FCC.

Povinnost spoluprace: Zaméstnan-
ci nebudou védomé spolupracovat se
tretimi stranami na jakékoliv ¢innosti,
kterd porusuje zdsadu zakonnosti nebo
ktera by mohla, pokud by se stala zna-
mou, poskodit povést skupiny FCC nebo
zplsob, jak je vniména trhem, klienty,
dodavateli ¢i organy, mimo jiné.

ZIVOTNI PROSTREDI

Skupina FCC

» Udrzitelny rozvoj: Skupina FCC je od-
dana udrzitelnému rozvoji. Skupina FCC
naplfiuje svllj environmentalni zavazek
zaloZzeny na prisném dodrZovani veske-
ré platné legislativy ve vSech oblastech
jejiho plsobeni.

Vyhybani se negativhimu dopadu:
Skupina se zarucuje, Ze bude provadét
své cinnosti s nejvy$Sim respektem
k Zivotnimu prostfedi a bude minimali-
zovat jakékoliv negativni GcCinky, které
by mohly nastat.

Zachovani chranénych oblasti:
Obdobné bude skupina pfispivat k za-
chovéani ptirodnich zdrojd a oblasti
ekologického, krajinného, védeckého ci
kulturniho zajmu. Bude zavadét nejlepsi
postupy a poskytovat svym zaméstnan-
clim jakékoliv koleni nezbytné k ochra-
né zivotniho prosttedi.

Dodrzovani prfedpist tfetimi stra-
nami: Do svych vztahl s dodavateli ¢i
externimi smluvnimi partnery skupina
FCC prenasi tyto zadsady a bude poza-
dovat dodrzovani platnych environmen-
talnich pozadavkd a postupl ve véech
pripadech.

Zaméstnanci

Zameéstnanci spolecnosti FCC musi do-
drzovat zdvazky skupiny FCC ve vztahu
k Zivotnimu prostredi.

PRAVA DUSEVNIHO VLASTNICTVi

Skupina FCC

S ohledem na své vztahy se tfetimi
stranami zaméstnanci skupiny FCC
musi plné dodrzovat vSechna nafi-
zeni a postupy, které odkazuji na
ochranu dusevniho a prlmyslového
vlastnictvi, aby se vyhnuli zdsahu
do autorského prava patriciho tretim
stranam.

Zaméstnanci

Zameéstnanci skupiny FCC chrani dusevni
vlastnictvi své i ostatnich, coz zahrnuje,
mimo jiné, patentova prava, znacky, do-
ménova jména, autorska prava (véetné
softwarovych autorskych prav), prava
primyslovych vzorl, vytézovani databazi
a specializované technické znalosti.

ZDRAVI A BEZPECNOST PRACOVNIKU

Skupina FCC

» Skupina FCC vénuje nezbytné zdroje
k poskytovani zdravého a bezpecné-
ho pracovniho prostredi svym za-
méstnanclim na zakladé tplného dodr-
Zovani platné legislativy.

Skupina zaruCuje a trvale zlepsuje
opatreni k zabranéni rizikGm z po-
volani a podpofe zdravi na pracovi-
§ti v kazdém ze sektord a lokalit, kde
plsobi.

Ve stejném rozsahu skupina FCC vseo-
becné podporuje a povzbuzuje prijeti
nejpokrocilejSich zdravotnickych a bez-
pecnostnich postupli mezi svymi do-
davateli a spole¢nostmi, se kterymi
spolupracuje.

Skupina FCC zarucuje, Zze poskytne
nezbytné znalosti a zdroje svym za-
méstnancim k provadéni bezpeénosti
a jejich povinnosti ve zdravém prostie-
di.

Zaméstnanci

Vsichni zaméstnanci jsou odpovédni za

pFisné dodrZovani predpisit pro zdra-

vi pFi vykonu povolani a bezpecnost-

nich pfFedpisi pro svou vlastni bezpec-

nost i obecné pro bezpecnost kohokoliv

ovlivnéného jejich aktivitami.

Navic zaméstnanci rovnéz musi

* odpovédné vyuZivat jakékoliv vy-
baveni jim ptidélené pfi provadéni ris-
kantnich ¢innosti

» sdilet prevenci rizika, zdravotni
a bezpecnostni postupy a znalosti se
svymi kolegy a podfizenymi.
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Povinnost dodrzovat
etické hodnoty

OBECNE

Skupina FCC

Jak bylo zminéno dfive, dodrzovani legis-
lativy je vzdy vychozim bodem etického
chovani ve skupiné. Avsak skupina FCC
se rovnéz zavézala, ze bude pusobit ve
vSech zemépisnych i obchodnich oblas-
tech legalnim a etickym zplsobem.

Zaméstnanci

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti FCC se
musi chovat etickym zplsobem a vyhnout
se jakémukoliv chovani, které by, presto-
ze neni nezakonné, mohlo poskodit po-
vést skupiny a mohlo mit negativni vliv na
jeji z&jmy a verejny obraz.

SPOLECENSKY ZAVAZEK

Skupina FCC se zarucuje, Ze se bude
chovat rozumné, pocinaje dodrzovanim
zakonl a nafizeni ve vdech zemich, kde
plsobi. Obzvlasté prijima odpovédnost
respektovat kulturni rozdilnost a zvyky
a zasady jednotlived a komunit ovlivné-
nych jejimi aktivitami.

Navic a v souladu s jejim spolecenskym
zavazkem skupina FCC rovnéZz ohodnoti
nefinancni aspekty téch obchodnich
projekti, ve kterych by se mohla zadit
angaZovat a do kterych by mohly byt udi-
nény podstatné investice. Skupina rozu-
mi, ze tato analyza pfinasi jasnost do za-
vazku firmy ke spolecnosti a udrzitelnému
rozvoji.

Komunita

» Zavazek skupiny FCC ke spolecnosti se
soustifedi na rozvoj sponzord, patro-
nl a partnerd, ktefi jsou organizovani
prostfedky smluv a pridélenim zdrojd

komunitnim organizacim, v souladu se

strategii spole¢nosti.

» Skupina FCC rovnéZz poskytne pobidky
a bude podporovat angazovanost svych
zaméstnanct u t&chto organizaci komu-
nitniho zdjmu v téchto oblastech, kde
plsobi.

» Firemni povést a obraz:

- Jeden z klicovych prvk{ povésti a obrazu
skupiny FCC jsou odpovédné vztahy s ob-
&any v mistech, kde skupina FCC pGsobi.
Skupina FCC povaZuje ziskavani dtvéry
lidi a svou povést jako jedno ze svych nej-
cennéjsich aktiv.

Po vSech zaméstnancich se povazuje, aby

vénovali maximalni péci zachovavani ob-

razu a povesti spolecnosti pfi vSech svych
profesionalnich ¢innostech, véetné an-
gazovani se s verejnosti.

Zaméstnanci budou rovnéz usilovat

o respekt povésti a obrazu skupiny na

strané dodavatell a obchodnich part-

nerd obecné.

» Politicka neutralita
- Skupina FCC provozuje svij obchod-

ni model bez zasahovani ¢i angazo-

vani se v jakychkoli politickych pro-
cesech v téch zemich a komunitach,
kde plsobi.

Jakékoliv vztahy mezi skupinou FCC

a vladami, urady, institucemi a poli-

tickymi stranami musi byt zalozeny

na zasadach legislativy a politické
neutrality.

- Skupina FCC uznavad prdva svych
zaméstnancl na svobodu vyjidre-
ni, politického mysleni a obecné
angazovanost ve vefejném Zivoté za
predpokladu, Ze takova angaZovanost
nenarusuje vykon jejich povinnosti
v ramci spole¢nosti a Ze se odehrava
mimo pracovni dobu a prostory sku-
piny FCC a takovym zplisobem, Ze by
zadny vnéjsi pozorovatel nebyl nikdy
schopen pfrifadit skupinu FCC k jaké-
koliv urcité politické strané.

Trh

» VSichni zaméstnanci skupiny FCC maji
jasné kompetence v dodrZovani prFi-
slusnych zakoni v rlznych zemich, ve
kterych spolecnost FCC plsobi. Vyhybaiji
se jakymkoliv ¢innostem, které zakladaji
implicitni omezeni ¢i zneuziti konkurence.
- Proto musi vSichni zaméstnanci skupi-
ny FCC soutéZit na trhu spravedlivé
a nesmi prijimat zavadéjici, podvodné
¢i zlovolné chovani ¢i praktiky, které
by mohly vést k obdrZeni nespravedli-
vé vyhody na trhu.
Zaméstnanci musi vykonavat naleZitou
interni kontrolu, takze v ramci svych
pfislusnych oblasti vlivu dodrZuji své
zavazky tykajici se povahy poskytova-
nych sluzeb.
Zaméstnanci se zdrZi zavadé&jiciho
propagovani c¢innosti spolecnosti
- Pfi vyvoji obchodnich cinnosti musi
zaméstnanci skupiny FCC propagovat
spolecnost objektivné, bez falSovani Ci
doplfiovani znakl nebo podminek slu-
zeb, které poskytuji.
- Veskeré propagacni informace o spo-
le¢nosti museji byt poskytovany jas-
nym zplsobem, aby se vyhnulo po-
skytnuti jakychkoliv informaci, které
by mohly byt zavadéjici.
Zaméstnanci skupiny FCC nesmé;ji
prekroutit povahu sluzeb nabizenych
spolec¢nosti ani Cinit zavadéjici tvrzeni
s ohledem na jejich povahu.

Zakaznici, konkurenti a dodavatelé
Na druhou stranu skupina FCC povazu-
je své dodavatele a obchodni partnery
obecné za podstatné pfi dosahovani
svych rlstovych a rozvojovych cild.
» Zakaznici:
- Skupina FCC pracuje za cilem po-
skytovat nejvyssi darovné kvality
a dosahovat dokonalosti pfi posky-
tovani svych sluzeb.
- Proto davd svym zaméstnancim
povinnosti, aby splnili ocdekavani
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klientl skupiny.

- Skupina FCC vyvine zvlastni usili
k predvidani potieb svych zakaznikl
a prindseni produktl a sluzeb na trh,
ktery je lepSi a vhodnéjsi pro poza-
davky klientd.

Konkurenti: Pri provozovani svych
obchodnich cinnosti musi zaméstnanci
propagovat vyrobky a sluzby organizace
zalozené na jejich kvalité a objektivnich
standardech, bez poskytovani jakych-
koli falesnych informaci o jejich konku-
rentech.

Dodavatelé

- Podobné se zaméstnanci musi vyhnout
jakékoliv formé klamného, podvod-
ného ci zlovolného chovani, které
by mohlo vést k ziskani nevhodné vy-
hody pro klienty nebo dodavatele.

- VSichni zaméstnanci skupiny FCC,
ktefi se UCastni vybéru dodavatelii
a externich obchodnich partnerd mu-
seji jednat nestranné a objektivné,
aplikovat transparentni kritéria a do-
drzovat, pfisné a bez vyjimky, interni
nafizeni skupiny FCC.

- Skupina je oddana zavadéni svych
zasad ve vztahu ke svym obchod-
nim partnerdm a aktivni praci na
predavani jim svého Etického kodexu.
Dale bude skupina propagovat a po-
vzbuzovat spolupraci s dodavateli,
kterd demonstruje dikaz pokroéilych
spolecenskych, environmentalnich
a etickych standardd.

PRACOVNI PROSTREDI

Vzajemny respekt mezi lidmi

V rédmci skupiny FCC jsou sprava lidskych
zdroji a mezizamé&stnanecké vztahy
vzdy zalozeny na absolutnim respektu
osobni digstojnosti i na zdsadéach diivé-
ry a vzajemného respektu.

Po vSech zaméstnancich skupiny FCC se
pozaduje, aby se chovali respektujicim,
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profesionalnim a ohledupinym zpiiso-
bem, aby vytvareli pfijemné, odménujici
a bezpecné pracovni prostredi, které po-
vzbuzuje lidi, aby délali to nejlepsi, co
dokazou.

Stejné tak vztahy mezi zaméstnanci spo-
leCnosti FCC a témi ze spolupracujicich
spolec¢nosti musi byt rovnéz zalozeny na
vy$e uvedenych kritériich, s ohledem na
profesionalni respekt a tymovou praci.

» Zakazy
- Skupina vyslovné zakazuje zneuZiti
pravomoci nebo jakykoliv druh ob-
té&Zovani, at uz fyzické, psychologic-

ké ¢i mordini povahy, i jakékoliv jiné
chovani, které milze vyvolat zastra-
Sujici, urdzlivé i nepratelské pracovni
prostredi pro jeji zaméstnance.
Spole¢nost vyslovné zakazuje svym
zaméstnancim konzumaci alko-
holu a jakékoliv nezdkonné latky,
kterd mlze narudit jejich schopnost
provadét jim pridélené profesionalni
povinnosti.

VSichni zaméstnanci skupiny FCC
musi provadét nalezitou péci a kon-
trolu, aby se vyhnuli tomu, Ze bude
nékdo zaméstnan spolecnosti neza-
konné, i zabranili zaméstnani neza-

konnych zahraniénich pracovniki.

- Mimo to, jak dalece se na né Eticky
kodex vztahuje, dodavatelé a dalsi
strany pracujici se spolecnosti jsou
rovnéz povinni vyhnout se vyse zmi-
nénému nevhodnému chovani.

Profesni rozvoj, rovné pfile-

Zitosti a nediskriminace

Skupina FCC zaruluje rovné pFileZitos-
ti a je zavazana poskytovat zdroje, aby
pomohla svym zaméstnancim rozvijet se
profesionalné i osobné.

Navic skupina nebude tolerovat Zadny
druh diskriminace zalozeny na pohlavi,
rase, sexualni orientaci, nabozenském
vyznani, politickych nazorech, narodnos-
ti, spole¢enskému plvodu, postizeni ¢&i ja-
kékoliv jiné okolnosti, ktera by mohla byt
zdrojem diskriminace.

Skupina FCC podporuje a zarucuje zave-
deni a rozvoj verejnych politik zacilenych
na propagaci podpory rovnych prileZitosti
a povzbuzeni kultury, kterd odménuje po-
dle zasluh.

Rozhodnuti ohledné vybéru a povyso-
vani zaméstnancd ve skupiné FCC musi
byt vZdy zaloZena na zasluhach a po
objektivnim a transparentnim zhodno-
ceni a zvazeni. Zaméstnanci skupiny musi
byt stale informovéni o zplsobech a po-
stupech vyuzivanych k profesnimu pokro-
ku a rozvoji ve skupiné.

Spolecnost FCC rovnéz zarucuje poskyto-
vani zdrojti ke Skoleni svych zamést-
nancii a aktualizaci jejich znalosti a do-
vednosti, aby usnadnila jejich profesni
rozvoj a pfinesla vétsi hodnotu klientdm,
akcionartim a spolecnosti jako celku.

Skupina FCC rozumi dtleZitosti dosaho-
vani rovnovahy pracovniho a soukro-
mého Zivota na rozvoj jednotlivce. Proto
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byly zavedeny opatfeni a iniciativy, aby
pomohly zaméstnanclim dosdhnout tako-
vé rovnovahy.

Tymova prace a spoluprace

Skupina FCC véfi, ze spoluprace, tymo-
va prace a hledani synergii jsou pod-
statnymi poZadavky, aby dosahla svych
cild a plné vyuzila kapacity, zdroje a riz-
norodost znalosti, dovednosti a zkusenos-
ti v ramci skupiny.

* Opatreni:

- Z tohoto dlvodu skupina FCC propa-
guje, usnadniuje a pobizi spolupraci
a tymovou praci mezi jednotlivci tvo-
ficimi ¢ast spolecnosti a mezi rliznymi
divizemi a oddélenimi skupiny.
Vsichni zaméstnanci musi navzajem
spolupracovat, ddvat své znalos-
ti, dovednosti a talent k dispozici
komukoliv, kdo je potiebuje, a tak
pomahat dosahovat celkovych zajm{
a cild skupiny FCC.

Vsichni zaméstnanci skupiny FCC pra-
cuji efektivné, co nejlépe vyuZzivaji
svlj ¢as a zdroje, které jim spole¢nost
poskytuje.

Aby povzbudila vérnost, uspokojeni
a hrdost na pfislusnost ke spolec¢nos-
ti, skupina se zavazuje vénovat zdroje
a rozvijet iniciativy a akce, které pod-
poruji kulturni soudrznost v ramci or-
ganizace.

Stiet zajma a loajalita

Strety zajmi vznikaji za okolnosti, kdy
jsou zadjmy personalu skupiny FCC v opo-
zici zajmum spoleénosti, co? by mohlo
ovlivnit vykon jejich povinnosti nebo je
vést k jednani na zakladé dlvodi jinych,
ne? je plnéni jejich povinnosti viéi spo-
le¢nosti.

Vztah mezi skupinou FCC a jejimi za-
meéstnanci musi byt zaloZzen na vérnosti
vytvarené spoleCnymi zdjmy. V tomto
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smyslu skupina respektuje angazovanost
svych zaméstnancl v jinych finanénich &i
obchodnich aktivitach za predpokladu, Ze
takova angazovanost neni omezena inter-
nimi nafizenimi a ze jsou c¢innosti zakonné
a nesoutézi ani nevyvolavaji potencidlni
stfety zajmU s jejich povinnostmi zamést-
nancd spole¢nosti FCC.

» Povinnosti zaméstnanci:

- Kazdy zaméstnanec spolecnosti FCC

se musi vyhnout mozZnym stretim
mezi svymi osobnimi zdjmy a zajmy
spolec¢nosti. Musi se proto zdrzet za-
stupovani spolecnosti, i¢astnéni se na
¢i ovliviiovani procesti vedeni i rozho-
dovani, pfi kterych maji oni ¢i jakako-
liv jim blizkd tFeti strana, pfimo i ne-
pfimo, osobni zéjem.
Jakykoliv zaméstnanec, ktery ma po-
dezFeni na potencialni stret zajm,
jej musi oznamit svému nadfizenému
a Compliance Office. Jejich nadfizeny
musi informovat Compliance Office
o opatrenich, kterad byla ucinéna nebo
ktera budou ucinéna, aby se vyhnu-
lo stfetu. Compliance Office zhodnoti
efektivitu navrZzenych opatfeni a v pfi-
padé jakékoliv nesrovnalosti musi uvé-
domit nadfizeného o opatfenich, ktera
musi byt pfijata.

INTEGRITA A TRANSPARENTNOST

Po vSech zaméstnancich skupiny FCC je
pozadovano, aby vénovali velkou pozor-
nost jakémukoliv moznému naznaku ne-
dostatku integrity jednotlivel ¢ pravnic-
kych osob, se kterymi spole¢nost jedna.

Korupce a uplatkarstvi
Skupina FCC interpretuje korupci jako
pouzivani neetickych praktik k ziskani ur-

Cité vyhody. Korupce je kategorizovana

jako trestny cin.

Za Zadnych okolnosti se nebude perso-

nal skupiny FCC angazovat v neetickych

praktikach, aby ovlivnil lidi mimo spo-

lecnost ke svému vlastnimu prospéchu di

prospéchu skupiny.

* Povinnost péce: Zaméstnanci musi

rovnéz zlstat bdéli, aby zajistili, Ze ne-

existuji Zzadné pripady ostatnich osob
¢i organizaci, které by vyuzivaly téchto
praktik ve svych vztazich se spolec¢nosti.

Povinnost dodrzovani protitplatkar-

skych nafizeni: Pfi svych jednanich

s vefejnymi Ufady a institucemi musi

zaméstnanci skupiny FCC jednat zakon-

né a v souladu s mezindrodnimi predpi-
sy pro prevenci korupce a Uplatkarstvi.

Povinnost dokumentace: Zamést-

nanci skupiny FCC, ktefi udrzuji vztahy

s vefejnymi organy, musi dokumentovat

ucinéna rozhodnuti a zajistit dodrzovani

narizeni, kterd spolecnost zavedla k to-
muto Gcelu, coz ma vse za cil umoznit
revizi rozhodnuti tfetimi stranami.

Prani $pinavych penéz a nepravidel-

nosti v platbach

Povinnost monetizace:

1. Personal skupiny FCC musi vénovat
zvlastni pozornost jakymkoliv plat-
bam v hotovosti, které jsou neobvyk-
Ié pro druh transakce, i nositeli $ek{
¢i platbdm v ménach odliSnych od
dfive dohodnutych.

2. Jakékoliv nepravidelnosti musi byt
ohlaseny prostrednictvim for a po-
stupd stanovenych v tomto Etickém
kodexu.

3. Persondl musi rovnéz zlstat bdé&-
ly ohledné plateb ucinénych tretim
stranam ¢i jimi, které nejsou zminé-
ny v odpovidajicich smlouvach, i tém

ucinénym na ucty jiné nez obvykle
pouzivané ve vztazich s danou urci-
tou pravnickou osobou, spolecnosti Ci
jednotlivcem.

4. Navic jakékoliv platby jednotlivclim,
spolecnostem, pravnickym osobam
na Ucty v dafovych rajich a jakékoliv
platby ucinéné pravnickym osobam,
u kterych neni mozné urcit akcionare,
majitele ¢i konecného prijemce, musi
byt rovnéz peclivé zkontrolovany.

5. Zaméstnanci skupiny FCC budou pec-
livé kontrolovat jakékoliv mimoradné
platby, které nejsou uvedeny v pfi-
slusnych smlouvach ¢i dohodach.

» Dary a nezakonné platby:

Interni a externi schvaleni: Na za-

kladé tohoto zavazku a hodnot transpa-

rentnosti a integrity vyZaduji vSechny
dary ucinéné skupinou FCC nezbytné
interni a pfipadné i externi schvaleni.

- Skupina FCC vyslovné zakazuje ne-
smluvni ¢i nezakonné platby jaké-
koliv osobé ¢i pravnické osobé, verej-
né C¢i soukromé, s Umyslem ziskani
¢i udrzeni obchodniho ¢i jakéhokoliv
jiného prospéchu ¢i vyhody.

- Je rovnéz zakazano vyuzivat osob-
ni vztahy s vefFejnymi Cciniteli
k ziskani jakékoliv neopravnéné vy-
hody.

- Zaméstnanci skupiny FCC nesméji
cinit, nabizet ani ziskavat, primo
ani nepfimo, jakékoliv platby v na-
turdliich ani jakykoliv jiny prospéch,
ktery by kvili své hodnoté&, povaze
¢i okolnostem ho obklopujicim mohl
rozumné zménit kurz obchodnich,
administrativnich ¢ profesionalnich
vztahl, kterych se ucastni. Dary
v hotovosti ¢i ekvivalentech hotovosti
jsou vyslovné zakazany.
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Povolené dary - poZadavky:

1. Povoleni pFijemci dari: - Za zad-
nych okolnosti nesméji byt zadné
dary vénovany zadnym politickym
stranam ¢&i jejich zastupclim, s vy-
jimkou pfipadd, kdy je to vyslovné
umoznéno prislusnou legislativou.
Navic dary smi byt davany pouze
organizacim s vhodnou organizacni
strukturou, aby zajistila spravnou
administraci zdroji. Jakykoliv dar
musi byt fédné zaznamenan v za-
znamech spolecnosti.

2. Jakékoliv dary a pohostinnost musi
byt rozumné, transparentni a legi-
timni a musi byt obdrzeny ¢i da-
vény vyhradné z legitimnich z&jmd
organizace.

3. Stejné tak musi byt prileZitostné,
aby se vyhnulo tomu, Ze jejich fre-
kvence vyvola podezieni ohledné
jejich konecného ucelu.

4. Navic dary a pohostinnost musi byt
spolecensky pfijatelné, takZe pokud
by se staly vefejné zndmé, nezpi-
sobilo by to zahanbeni ani pfijemci,
ani darci. Spolec¢nost predklada, ze
maximalni hodnota darl a pohos-
tinnosti nesmi byt vétsi nez 100
eur, tedy &astka, kterd mize byt
periodicky revidovana Compliance

- Monitoring dari:

1. Stejné tak a v co nejvétSim moz-
ném rozsahu bude skupina FCC
monitorovat provedené dary, aby
zajistila, Ze jsou vyuzivany tim nej-
lep$im moznym zplisobem.

2. Zaméstnanci musi zajistit, Ze jaké-
koliv dary, které maji odhadovanou
hodnotu pres 50 eur, jsou monito-
rovany a pfislusné zaznamenany
spolecnosti, ktera poskytla sluzbu.



3. Jakékoliv dary obdrZzené zamést-
nanci skupiny FCC, které maji
hodnotu vyssi nez vysSe zminénou
¢astku, musi zlstat majetkem spo-
lec¢nosti a bude odpovédnosti ge-
neralniho feditele pFislusné oblasti,
aby rozhodl, zda dar pfijmout, nebo
vratit.

Pozvani: Navic jakakoliv pozvani za-

sland zahrani¢nim verejnym ¢initeldim

musi byt schvalena generalnim fedite-
lem pfislusné oblasti.

DodrZovani predpisii tietimi stra-

nami: V pripadech, kdy skupina FCC

obdrzZi sluzby od tretich stran k ob-
chodnimu rozvoji spolec¢nosti v jinych
zemich, tyto tfeti strany - pravnické
osoby musi formalné pfijmout zavazky

k dobrému chovéni stanovené v tom-

to Etickém kodexu spolec¢nosti FCC,

zvlasté s ohledem na vztahy s verej-
nymi Ciniteli a vefejnou spravou.

Pochyby interpretace: V pripadé ja-

kychkoliv pochyb s ohledem na to, co

je prijatelné chovani v této oblasti, se
musi zaméstnanci obratit na Compli-
ance Office.

Informace: ochrana a pravdivost

* Manipulace s informacemi:

- Padélani, nakladani ¢i amyslné uzivani
? 3 faleSnych informaci zaklada podvod.

= > - Skupina FCC povazuje transparent-

B - - 3 = T el nost informaci za zadsadu chovani in-
terpretovanou jako zavazek k posky-
tovani trhim a spole¢nosti jako celku
e informaci, které vérné reprezentuji
aktivity skupiny, strategii a jeji financ-

ni, spoleCensky a environmentalni vy-
kon.

Vsichni zaméstnanci musi sdélovat
takové informace Uplnym, pFesnym
a srozumitelnym zplsobem. Za 7ad-
nych okolnosti nesmi zadny zamést-
nanec védomé poskytovat nespravné
¢i nepresné informace, které by mohly
vést k chybam na strané pfijemce.
Vsichni zaméstnanci skupiny FCC musi
zajistit, ze zadna z jejich aktivit ne-
bude vnimana jako pokus o zménu
vnimani spole¢nosti tfetimi stranami.
V kazdém pripadé smi pouze autorizo-
vany mluvci skupiny verejné komento-
vat aktivity ¢i vysledky.

« Finanéni informace

- VSichni zaméstnanci musi zazname-
navat transakce, incidenty a udalosti
skupiny v zdznamech organizace jas-
né a presné a musi byt zvlasté opatrni
ohledné spolehlivosti financnich infor-
maci zadavanych do systém@ spole¢-
nosti a jejich pobocek, které budou
odrazet, v relevantni datum, prava
a povinnosti, aby byla dodrzena platna
nafizeni.

V pripadé, ze zaméstnanci organizace
zpozoruji okolnosti, které podle jejich
nejlepsich znalosti a porozumeéni zakla-
daji poruseni zasad chovani stanove-
nych v tomto Kodexu, musi informovat
spole¢nost okamzité prostrednictvim
nadfizeného nebo Compliance Office.
Skupina FCC zaruluje, ze zaskoli za-
méstnance angaZované na pripra-
vé financnich informaci, takze si
budou védomi, budou rozumét a do-

pE)



drzovat zavazky spolecnosti s ohledem
na interni audit informaci této povahy.
» Ochrana: Skupina FCC chréani infor-
mace vztahujici se k zaméstnancim
a tretim stranam. Zaméstnanci skupi-
ny musi bez vyjimky dodrzovat postupy
stanovené spolecnosti, aby zajistili fad-
né nakladani s témito informacemi.

- Navic zaméstnanci skupiny FCC zaru-
Cuji, Ze budou zachovavat ochranu
a diskrétné vyuZivat informace,
v souladu se zavedenymi internimi
nafizenimi, ke kterym maji pfistup pfi
vykonu svych pracovnich povinnosti.
Proto se musi zaméstnanci skupiny
FCC zdrzet osobniho vyuzivani ¢i sdé-
lovani jakychkoliv Gdajd ¢ dokumentd
ziskanych béhem jejich pracovni ¢in-
nosti u skupiny FCC.

Vyzkum trhu ¢i konkurence musi
byt provadén eticky a v souladu s na-
fizenimi, ktera chrani tento druh infor-
maci. Zaméstnanci skupiny FCC musi
odmitnout informace o konkurentech
ziskané zplsobem, ktery porusuje di-
vérnost legitimnich vlastnikd. Zvlast-
ni pozornost bude vénovana v tomto
ohledu v prfipadé, kdy se zaméstnanci
pfipoji ke skupiné z jinych spolecnosti
v sektoru.

Vsichni zaméstnanci skupiny FCC
musi respektovat osobni soukromi
véech jednotlivcd, at jsou zaméstnanci
&i tieti strany, k jejichz udajdm maji
pfistup, a navic aby dodrzeli platnou
legislativu ohledné ochrany osobnich
Gdajd. Navic smi zaméstnanci vyZzado-
vat a vyuzivat pouze data, kterad jsou

vyslovné nezbytna k efektivnimu fize-

ni aktivit skupiny. Veskerd opravnéni

k vyuzivani dat musi byt reakci na

konkrétni a opravnéné zadosti.

V pfipadé pochybnosti, a pokud neni

uvedeno jinak, musi zameéstnanci

skupiny FCC povaZzovat informace, ke
kterym maji pfistup, pfi provadéni své
pracovni ¢innosti za ddvérné.

Skupina FCC se zavazuje poskytovat

zaméstnancim nezbytné informace,

znalosti a zdroje, aby dodrzovali na-
fizeni ohledné ochrany osobnich Gdajl

a spravy informaci platné pro jejich

pfislusné oblasti prace.

Databaze:

1. Kazda pravnicka osoba skupiny FCC
je odpovédna za udrZovani databa-
ze, jejimz Gcelem je sprava a reseni
stiznosti vztahujicich se k nevhod-
nému chovani, v kontextu Etického
kodexu, jak je stanoveno v tomto
dokumentu.

2. Navic je ucelem této databaze spra-
va diskuzi, otdzek a/nebo navrhi
na zlepseni existujiciho systému
v ramci spolecnosti.

3. Poskytnutad data sméji byt sdélena
pouze kompetentnim Gradim kv(li
vySetfovani a sankcionovani v pfi-
padé stiznosti Ustici ve spravni Ci
soudni Fizeni.

4.V souladu s nafizenimi na ochranu
osobnich Gdajd v kazdé zemi mo-
hou byt Udaje rovnéz poskytnuty
osobam angazovanym v jakémkoliv
nasledném vysetfovani..

Ochrana aktiv
Skupina FCC dava svym zaméstnancim
k dispozici nezbytné zdroje, aby provadéli
své pracovni ¢innosti. Nevhodné pfivlast-
néni a nevhodné pouZziti téchto aktiv za-
klada podvod.
Vsichni zaméstnanci musi spravné vyu-
Zivat zdroje skupiny a pouzivat je od-
povédnym zplisobem. Musi chrdnit tyto
zdroje a branit je pred jakoukoliv ztratou,
poskozenim, kradezi ¢i jakymkoliv ne-
vhodnym pouzitim, které by mohlo byt
Skodlivé pro zajmy spolecnosti.
» Opatreni

- Povinnost branit zdroje se rovnéz tyka

informaci a znalosti vytvarenych

v ramci skupiny FCC, vlastnénych sku-

pinou ¢i v jejim opatrovani.

- To zahrnuje povinnost respektovat
dusevni vlastnictvi spole¢nosti FCC
a nezneuzivat materidly chranéné
autorskym pravem, patenty ¢i jina
nehmotna aktiva.

- Zverejnéni obchodnich tajemstvi ci
dGvérnych informaci o spoleénos-
ti FCC, jejich zaméstnancich, klien-
tech ¢i dodavatelich je zakazano.

Pokud neni vyslovné povoleno jinak,
zdroje skupiny smi byt vyuZivany
vyhradné a exkluzivné zamést-
nanci k vykonavani jejich pracov-
nich povinnosti a nesmi byt pouzity
k osobnimu prospéchu takovych za-
méstnanct ¢ prospéchu jakékoliv treti
strany nespojené s obchodnimi zajmy
skupiny FCC.

- Jak je stanoveno v politice o uzivani

IT vybaveni skupiny FCC, zaméstnanci
nesmi vyuzivat zafizeni jim poskytnu-
té spolecnosti k instalovani progra-
mda ¢i aplikaci, jejichz pouzivani je
nezakonné nebo které mohou posko-
dit verejné vnimani ¢i byt Skodlivé pro
obraz Ci povést spolecnosti. Navic toto
vybaveni nesmi byt pouZivano k pfi-
stupovani, stahovani ¢i Sifeni obsahu,
ktery mize byt urdzlivy & nezadkonny.
V tomto ohledu mohou vsechny infor-
mace obsaZené v ramci systémd a vy-
baveni skupiny FCC podléhat kontrole
pfislusnych oddéleni spolecnosti.
Stejné tak zaméstnanci skupiny ne-
smi vyuZivat finance ¢i kreditni
karty spolecnosti k placeni za jakéko-
liv spolecensky neprijatelné prak-
tiky Ci praktiky, které nejsou spojeny
s jejich pracovni ¢innosti.



Povinnosti vyplyvajici
z Etického kodexu

Vsichni zaméstnanci skupiny FCC (a za-
méstnanci ostatnich spole¢nosti pod jeji
spravou) musi dodrZovat nasledujici po-
vinnosti:

Povinnost dodrzovani predpist:

e porozumét a dodrzovat zakony,
narizeni a standardy, které se vzta-
huji k jejich pozici,

e dodrZzovat zasady a narizeni sta-
novené v tomto Kodexu

2adat o radu a objasnéni v prFipa-
dé pochyb, od svého nadrizeného
¢i od osoby, kterou skupina urci jako
odpovédnou za zajisténi rozsifovani
a dodrzovani svého Etického kodexu,

acastnit se jakychkoliv skolicich
aktivit nabizenych spolecnosti,

ohlasit jakékoliv nedodrzeni ci
poruseni pozadované Urovné chovani
stanovené v tomto Kodexu,

spolupracovat v dobré vire, na
vyvoji kontrolnich postupll a internich
auditd, které mohou byt provadény,
aby pomohly identifikovat a zlepsit
nedostatky Ci slabé stranky skupiny.

Jednotlivci, ktefi jsou nadfizenymi a ridi

praci jinych, maji nékolik dodatecnych
povinnosti.

Jit prikladem. Jejich chovani musi
slouzit jako model jednani s integritou

Zajistit, ze jednotlivci pod jejich ve-
denim rozumi pozadavkim tohoto
Kodexu a maji zdroje nezbytné k jeho
dodrzovani

Zajistit a dohlédnout na dodrzo-
vani zasad a obsahu tohoto Kode-
xu na strané jednotlivct, které vedou
a dohlizeji na né

Monitorovat chovani tretich
stran, které zastupuji skupinu FCC,
aby zajistili chovani, které je konzis-
tentni se standardy skupiny

Poskytovat podporu zaméstnancim,
ktefi se na né v dobré vire obrati se
svymi dotazy a obavami tim, ze jim
nabidnou pomoc a podporu a zajisti,
ze se jim nedostane zadné odplaty.



| Pomoc a informace

Tento Eticky kodex obsahuje obecné pokyny
spravujici chovani véech zaméstnanct
skupiny FCC.

Obecné dotazy

V ptipadé pochybnosti mohou zaméstnanci
obdrzet pomoc od svého nadfizeného

nebo od Compliance Office, organu, jak je
stanoveno v oddilech tohoto Etického kodexu,
kterému skupina FCC pridélila odpovédnost
za dodrzovani predpisu.

Specifické dotazy

V pripadé, Ze je nutnd specifickd rada ohledné
zalezitosti pokrytych v tomto Kodexu,
zaméstnanci mohou rovnéz vyhledat pomoc
od oddéleni a divizi v ramci skupiny, které
jsou odborniky v téchto oblastech.

| Kontaktni informace

Compliance Office
FCC Environment CEE
Hans-Hruschka-Gasse 9
2325 Himberg
Rakousko

E-mail:
compliance@fcc-group.eu

Web:
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